PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESAK MADE SRI WIDARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti .

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . TAUFIQ, SH.,MH.
Jabatan . Panitera

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Piliak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 5 Januari 2022
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Pihak Pertama,

DESAK MADE SRI WIDARI, S.H.
NIP. 19780827 200003 2 001



Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tkt Pertama
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : PTUN Denpasar
Tugas sebagai Panitera Pengganti

—

No. Sasaran Program/kegiatan ~ Indikator Kinerja Target

L. Menerima berkas perkara dari Menerima berkas I berkas
Majelis Hakim

% Menerima ATK dari petugas ATK Tersedianya ATK perkara I paket ATK

|| perkara o . o

% Menyampaikan gugatan  dan | Telah tersedianya gugatan 8 dokumen
perbaikan ke Meja II dan Majelis
Hakim - | .

4, Menanda  tangani panggilan | Telah tersedianya surat panggilan 2 dokumen

pemeriksaan persiapan  dan
persidangan untuk dikirim ke para

thak.
5. | Menginput data pada SIPP Terinputnya data pada SIPP 15 kegiatan
6. Mengikuti dan mencatat jalannya | Tercatat Jalannya persidangan I5 dokumen
ersidangan

7. | Melaporkan kepada Panitera Muda Tersusunnya  laporan  penundaan | 15 dokumen
Perkara mengenai penundaan hari sidang

sidang ]
8. | Membuat berita acara pemeriksaan | Terbuatnya berita acara pemeriksaan | 15 dokumen
persiapan dan berita acara sidang persiapan dan berita acara sidang.
9. Mengetik putusan Terlaksananya pengetikan Putusan I putusan
10. | Menandatangani Putusan bersama- | Tersedianya Putusan 1 putusan

| sama dengan Majelis Hakim
I1. | Membuat  pemberitahuan  amar Terbuatnya  pemberitahuan  amar | 2 dokumen
putusan kepada pihak yang tidak | putusan
hadir
12. | Menyerahkan berkas perkara yang | Tersedianya berkas yang telah tersusun | | berkas
telah diminutasi dan disusun secara
By berurutan ke Panitera Muda Perkara

Denpasar, 5 Januari 2022
Panitera Pengganti ,

-

DESAK MADE SRI WIDARL, S.H.
NIP. 19780827 200003 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . DESAK MADE SRI WIDARIL S.H.
Jabatan - Panitera Pengganti (diperbantukan pada kepaniteraan Muda Perkara pada Meja
IT)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : LUH SUPARNI, S.H.
Jabatan . Panitera Muda Perkara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 5 Januari 2022
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Pihak Pertama,

SUPARNI, S.H. DESAK MADE SRI WIDARI, S.H.
NIP. 19650 199103 2 002. NIP. 19780827 200003 2 001



Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tk. Pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Ketja : PTUN Denpasar
Tugas diperbantukan di Kepaniteraan Muda Perkara pada Meja Il

No. | Sasaran Program/kegiatan 7 [ndikatoffinerja Target
1. | Menerima berkas perkara dari Meja | Menerima berkas 20 Berkas

I dan melaksanakan proses sampai
ke Majelis Hakim

2. Menerima berkas perkara dari Meja | Sampainya berkas pada Majelis Hakim | 20 Berkas
I dan melaksanakan proses sampai
ke Majelis Hakim

3; Mencatat proses perkara di Buku Tercatatnya data keadaan proses | 50 Kegiatan
Bantu  Perkara TK. I, Banding, | perkara
Kasasi, PK dan Pengawasan

Eksekusi

4. Menutup Buku Register Induk Tertibnya register perkara 24 Kegiatan
Perkara dan Register Permohonan
setiap Bulan

5. | Menerima dan  Mengelola Surat Tertatanya  administrasi  persuratan | 150 Surat
Masuk Perkara pada Kepaniteraan Muda Perkara

6. | Menginput data di aplikasi SIPP Tersedianya data informasi perkara | 20 Kegiatan
pada SIPP

7. Mencatat Data Perkara di Papan Tercatattiya informasi  keadaan | 50 Kegiatan
Jumlah Perkara dan Papan Daftar perkara
Monitoring Perkara

Denpasar, 5 Januari 2022
Staf’ Kepaniteraan Muda Perkara.
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Desak Made Sri Widari, S.H.
NIP. 19780827 200003 2 001




