PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NGAKAN GEDE NOPRIANA, S.H.
Jabatan . OPERATOR — PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - PUTU EKA ARYAWATI, S.H.

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN
TATA LAKSANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan san ksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

" Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| PUTU EKA ARYAWATI, S.H. NGAKAN GEDE NOPRIANA, S.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
UNIT KERJA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA DENPASAR

NO Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket
1 | Terlaksananya Indeks Profesionalitas |— Pendokumentasian SOP, SK 95% Penguatan
Aparatur Sipil Negara (IP ASN) dan Proses Bisnis Internal
Satuan Kerja — Pelaksanaan Evaluasi Kinerja

(PKP dan SKP)

— Peta Jabatan

— Membuat Program Kerja
kepegawaian, Uraian Tugas,
Peta Bisnis Proses, Struktur
Organisasi, Pohon Kinerja
dan Manajemen Resiko

— Penyiapan Bahan Analisis
Jabatan (ANJAB) dan
Analisis Beban Kerja (ABK)

Denpasar, 2 Januari 2026

~Pjhak Kedua, Pihak Pertama,

‘PUTU EKA’ARYAWATI, S.H. NGAKAN GEDE NOPRIANA, S.H.
« NIP: 197208191999032003 NIP. 199511102025211045
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