PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Desak Tri Wisnawati, S.H.,S.T.
Jabatan - Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda Pengadilan Usaha Negara
Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama - Dr. Ni Made Yeni Widayani, S.H., M.M.

Jabatan - Sekretaris Pengadilan Tata Usaha Negara Denpasar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Widayani, S.H.,M.M. Desak Tri Wisnakvati, SH.
199203 2 002 NIP : 19851201 200604 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UNIT KERJA : PTUN DENPASAR

NO | Sasaran Program/kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Mewujudkan pejabat Indeks pemenuhan pengembangan | 3 Skala 5
fungsional yang kompetensi pejabat fungsional (16 jamlat <
berkompeten dan Pengembangan
profesional dalam Kompetensi <
pengelolaan keuangan 24 jamlat)
APBN
i 2 | Mewujudkan Kualitas Indeks Kualitas Kinerja Halaman 4 skala 5
Perencanaan anggaran IIT DIPA (Nilai Kinerja
Satker berdasarkan rata-rata halaman III
nilai kinerja bulanan DIPA <90)
devisiasi halaman III DIPA untuk DIPA
559861 dan
559862
3 | Mewujudkan akselerasi Indeks kualitas kinerja Belanja (Nilai Kinerja
Belanja kontraktual dalam kontraktual indicator
rangka peningkatan kinerja Belanja
Pelaksanaan Anggaran kontraktual
dalam IKPA <
90)
Nilai kinerja
Mewujudkan ketepatan Indeks kualitas Kinerja Capaian indikator
4 | waktu pelaporan dan Output capaian output




ketercapaian output dalam

dalam IKPA <

rangka akuntabilitas 90)
pelaksanaan anggaran
5 | Meningkatkan kualitas Indeks Penyerapan Anggaran Nilai
perencanaandan eksekusi Penyerapan
kegiatan secararelevan dan Anggaran
terjadwal, serta tidak dalam IKPA <
menumpuk pencairan pada 90)
akhir tahun
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