PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . INDAH MAYASARI, S.H., M.H.
Jabatan . WAKIL KETUA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ANNA LEONORA TEWERNUSSA, S.H., M.H.
Jabatan : KETUA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

GWERNUSSA, S.H., M.H. INDAH MAYASARL, S.H., M.H.
P2, 197912111998032002 NIP. 197904132002122004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA PENGADILAN
UNIT KERJA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA DENPASAR
NO | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. | Terwujudnya proses Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu | 90 % Penerima
peradilan yang pasti, Layanan
transparan dan akuntabel Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan 25 % Penerima

Upaya Hukum: » Kasasi Layanan
Indeks responden pencari keadilan yang puas 80 % Penerima
terhadap layanan peradilan Layanan

2. | Tercapainya peningkatan Persentase salinan putusan yang disampaikan 100 % | Penerima
efektivitas pengelolaan kepada para pihak tepat waktu Layanan
penyelesaian perkara

3. | Tercapainya peningkatan Persentase perkara yang diselesaikan melalui 100% | Penerima
akses peradilan bagi embebasan biaya / prodeo Layanan
masyarakat miskin dan Persentase pencari keadilan golongan tertentu 100 % | Penerima
terpinggirkan yang mendapat layanan bantuan hukum Layanan

(POSBAKUM)

4. | Tercapainya peningkatan Persentase putusan perkara yang ditindaklanjuti 100% | Penerima
kepatuhan terhadap putusan Layanan
pengadilan

5. | Tercapainya peningkatan Persentase peningkatan transparansi pengelolaan 100 % Anggaran
dukungan teknis dan SDM, Keuangan dan Aset.
manajemen pelayanan Persentase pelayanan, pengelolaan dokumentasi 100 % | Penguatan
peradilan dan pelaporan perkara yang akuntabel. Internal

Persentase pelaksanaan pembinaan dan 100 % | Penguatan
pengawasan di lingkungan Pengadilan Tata Usaha Internal
Negara Denpasar

6. | Tercapainya penyelesaian Persentase penyelesaian tugas lainnya. 100 % Penerima

tugas lainnya Layanan
gedt, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

INDAH MAYASARI, S.H., M.H.
NIP. 197904132002122004




