PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Putu Juliartini, S.E.

Jabatan : Pranata Keuangan APBN Penyelia Pengadilan Usaha Negara Denpasar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. Ni Made Yeni Widayani, S.H., M.M.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tata Usaha Negara Denpasar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 02 Januari 2024

-Pih_ak Kedua, = Pihak Pertama,
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Dr.Ni Made ?i‘:l Widayani, S.H.,.M.M. Ni Putu Juliartini, S.E.
NIP : 197504]7 199203 2 002 NIP : 19800721 201101 2 004




Lampiran 4 :

Untuk Pengadilan Tk Pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PTUN DENPASAR

waktu dan akurat

NO | Sasaran Program/kegiatan Indikator Kinerja Target

I | Mewujudkan pejabat Indeks pemenuhan pengembangan | 3 Skala 5
fungsional yang kompetensi pejabat fungsional
berkompeten dan
profesional dalam
pengelolaan keuangan
APBN

2 | Mewujudkan akurasi dan Indeks akurasi dan ketepatan waktu | 3 skala 5
ketepatan waktu penerbitan penyusunan daftar perhitungan gaji
SPP-LS Gaji Induk oleh induk pegawai
PPK

3 | Mewujudkan pembayaran | [ndeks akurasi dan ketepatan waktu | 4 skala 5
uang makan kepada aparatur | penyusunan dafiar perhitungan
negara setiap bulan daftar uang makan
Mewujudkan pelaksanaan Indeks akurasi rekonsiliasi gaji

4 | rekonsiliasi gaji secara tepat setiap bulan 3 skala 5




Mewujudkan akurasi dan
ketepatan waktu
penyampaian LPJ
Bendahara dalam rangka
akuntabilitas pengelolaan
uang/surat berharga negara

Mewujudkan tercapainya
target PNBP dalam rangka
meningkatkan penerimaan

negara

Mewujudkan penyetoran
PNBP yang akurat melalui

kanal non tunai/non teller

Terlaksananya Laporan -

laporan kepegawaian

Indeks kualitas penyusunan dan 3 skala 5
penyampaian L.PJ Bendahara
Penerimaan ke KPPN

Indeks ketercapaian target PNBP 4 skala 5

Indeks penggunaan kanal non tunai 3 skala 5

dalam penyetoran PNBP

Terlaksananya laporan-laporan 100%

Absensi Pegawai
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Denpasar, 02 Januari 2024
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Widayani, S.H..M.M. Ni Putu Juliartini, S.E.
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