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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. ANAK AGUNG GDE SEDANA
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN
TATA LAKSANA

Selanjutnya disebut Pikak Pertama,

Nama : NI MADE YENI WIDAYANI, S.H., M.M.
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Piak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UNIT KERJA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA DENPASAR

NO

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Ket

Terlaksananya pengelolaan di bidang
kepegawaian

-Jumlah penyelesaian proses
Promosi dan Mutasi

-Jumlah terlaksana
pengelolaan penyelesaian
proses cuti Aparatur

-Jumlah
penyelesaian
kepegawaian
-Jumlah
pengelolaan
kepegawaian
-Jumlah pelaksanaan
penyiapan bahan Usul
Kenaikan Pangkat Aparatur
-Jumlah pelaksanaan
penyelesaian administrasi
pengelolaan PPNPN

terlaksana
surat-surat

terlaksana
administrasi

100 %

Penguatan
Internal

I~

Terlaksananya pengelolaan di bidang
organisasi

-Jumlah  penyiapan  bahan
pengelolaan organisasi
-Jumlah  pelaksanaan

lainnya yang ditugaskan

tugas

100 %

Penguatan
Internal

Terlaksananya pengelolaan di bidang
tata laksana

-Jumlah pelaksanaan
penyiapan bahan kegiatan tata
laksana

-Jumlah pelaksanaan
penyelesaian laporan-laporan
kepegawaian

-Jumlah penyelesaian urusan
pengembangan kompetensi
Aparatur

100 %

Penguatan
Internal

Denpasar, 2 Januari 2024
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