PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : I Wayan Sudana
Jabatan  : Sekretaris Pengadilan Tata Usaha Negara Denpasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HARYATI, S.H.,M.H.
Jabatan  : Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Denpasar
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar 03 Januari 2022

fl U_I.IJH RIBU RUPIAH

i : oL 2 l
ETI}RAI

TEMPEL

%&YATL - MH.
NIP 19730627 199303 2 007 NIP 197104241994031003



UNIT KERJA : PENGADILAN TATA USAHA NEGARA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2022

pegawai serta disiplin pegawai
PTUN Denpasar

pembinaan pegawai serta
disiplin pegawai PTUN

SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Menyusun Rencana Kerja di | a. Persentase penyusunan | 100 %
bidang kesekretariatan, laporan rencana kerja bidang
bulanan DUP dan rapat staf kesekretariatan dalam
Jjangka 1 tahun
b. Persentase penyusunan
laporan bulanan pada
bidang kesekretariatan
DUP, DUK
c. Persentase pengadaan
rapat  staf  secara
insentif
2. Melakukan  koordinasi  rapat | Persentase dengan kepala | 100 %
dengan kepala sub bagian dalam | sub bagian dalam rangka
rangka penyampaian rencana kerja | penyampaian rencana kerja
dalam 1 tahun dalam 1 tahun
3. Melaksanakan pengawasan bidang | Prosentase pengawasan | 100 %
kesekretariatan bidang kesekretariatan
4. Menyampaikan informasi kepada | Presentase peyampaian | 100 %
para  kasub  dalam  rangka | informasi kepada para
koordinasi integrasi dan ifisiensi | kasub  dalam rangka
dalam melaksanakan tugas | koordinasi integrasi dan
kesekretariatan ifisiensi dalam
melaksanakan tugas
kesekretariatan
. Mengadakan koordinasi dalam | Persentase koordinasi | 100 %
pengawasan  dan  pembinaan | dalam pengawasan dan
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