PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INYOMAN TILEM, S.H.
Nip 19680203 199303 1 007
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tata Usaha Negara Denpasar.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : TAUFIQ,S.H., M.H.
Nip 1 19720420 199803 1 002.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Denpasar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2022.

Pihak Pertama,
A

SEPULUH RIBU RUPIAH

A 8 /" INYOMAN TILEM. SH.

NIP. 1972020 199803 1 002. NIP. 19680203 199303 1 007.




Lampiran 1

Untuk Pengadilan Tkt. Pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : PTUN Denpasar

telah diminutasi ke Panitera Muda
Perkara

tersusun

No. Sasaran Program/kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Menerima berkas perkara dari Menerima berkas 2 berkas
Majelis Hakim

v Menerima ATK dari petugas ATK Tersedianya ATK perkara 2 Paket ATK
perkara

3. Membuat panggilan pemeriksaan Telah tersedianya surat Panggilan 6 Dokumen
persiapan dan persidangan untuk
dikirim ke para pihak.

4. | Mencatat jalannya pemeriksaan Tercatatnya berita Acara Persiapan | 8 Kegiatan
persiapan tertutup untuk umum.

3, Mencatat jalannya persidangan yang | Tercatatnya berita Acara | 24 Kegiatan
terbuka untuk umum Persidangan

6. Memasukkan penundaan hari/tgl Terinputnya data pada SIPP 32 Kegiatan.
pemeriksaan persiapan atau
persidangan ke SIPP.

7. | Melaporkan kepada Panitera Muda | Tercatatnya  data  penundaan | 32 Kegiatan.
perkara mengenai penundaan hari | persidangan
sidang

8. | Menyerahkan berita Acara | Terbuatnya berita acara | 32 Kegiatan.
pemeriksaan persiapan/Persidangan | pemeriksaan persiapan dan berita
kepada Majelis Hakim acara sidang.

9. Menandatangani berita acara | Terlaksananya  penandatanganan | 32 Dokumen
Pemeriksaan Persiapan/Persidangan | berita acara.
bersama Majelis Hakim

10. | Menandatangani Putusan, bersama- | Tersedianya Putusan 2 Putusan
sama dengan Majelis Hakim

11. | Membuat salinan Putusan dan | Terbuatlah salinan putusan 3 Putusan
meminta legalisir kepada Panitera

12. | Menyerahkan berkas perkara yang | Tersedianya berkas yang telah | 2 Berkas

TAUFIQ,S.H, MH.
NIP. 19720420 199803 1 002.

Denpasar, 3 Januari 2022.

Panitera Pe

YOMAN TILEM, S.H.
"NIP. 19680203 199303 1 007.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama . INYOMAN TILEM, S.H.

Nip » 19680203 199303 1 007

Jabatan : Panitera Pengganti (diperbantukan di Kepaniteraan Muda Hukum) Pengadilan
Tata Usaha Negara Denpasar.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ITPUTU SURYADANA, S.H.
Nip : 19660413 199103 1 005.
Jabatan :  Panitera Muda Hukum Pengadilan Tata Usaha Negara Denpasar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2022.

SEPULUH RIBU RUPIAH

. YOMAN TILEM, S.H.
NIP. 19680203 199303 1 007.




Lampiran 1

Untuk Pengadilan Tkt Pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022.

Unit Kerja : PTUN Denpasar

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Melakukan pembenahan, penataan
arsip berkas Perkara In Aktif
sesuai dengan Keputusan Ketua
MA. RI Nomor:
KMA/036/SK/VII/1993, tanggal
17 Juli 1993 tentang Pola
Pembinaan dan Pengendalian
Administrasi Kepaniteraan
Pengadilan di Lingkungan PTUN

Tersusunnya Arsip Berkas Perkara

600 berkas

Menyusun dan mengirimkan :
laporan bulanan, Laporan Empat
Bulanan (Catur Wulan) , Laporan
Enam Bulanan (Semester) dan
Laporan Tahunan melalui Email.

Terkirimnya laporan  bulanan,
Empat Bulanan (Catur Wulan,
Enam Bulanan (Semester) dan
laporan Tahunan

20 laporan

Menutup Register buku Bantu
Prodeo, Menutup Register Buku
Bantu Penyalahgunaan
Wewenang dan Menutup Register
Buku Bantu Pos Layanan Hukum
(Posbakum).

Tertutuplah Register di bagian
hukum

3 dokumen

Membuat penyelenggaraan Pos
layanan hukum (Posbakum)

Terlaksananya kerjasama

pelaksanaan Posbakum

1 dokumen

Melaksanakan tugas-tugas lainnya
yang berhubungan dengan Sub.
Kepaniteraan Hukum

Terlaksananya
Kepaniteraan Hukum

tugas di

26 dokumen

ADANA, S.H.
199103 1 005.

Denpasar, 3 Januari 2022.

Panitera Pengganti

I N3

diperbantukan di

#OMAN TILEM, S.H

NIP. 19680203 199303 1 007.




